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สารบัญตาราง 

 

ตาราง   หน้า 
    

๓.๑ จาํนวนกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ๓๘ 

๔.๑ จาํนวนและร้อยละของประชากรตวัอยา่งจาํแนกตามคุณลกัษณะส่วน

บุคคล 

  

๔๕ 

๔.๒ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัคุณธรรมของผูบ้ริหาร

ตามทศันะของครูมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

๔๖ 

๔.๓ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัระดบัคุณธรรมของ

ผูบ้ริหารตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย 

กรุงเทพมหานคร ดา้นคุณธรรมต่อวชิาชีพการบริหาร โดยรวมและ

จาํแนกเป็นรายขอ้ 

  

 

 

๔๗ 

๔.๔ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัคุณธรรมของผูบ้ริหาร       

ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตบางกอกนอ้ย 

กรุงเทพมหานคร ดา้นคุณธรรมต่อเพื่อร่วมงาน โดยรวมและ       

จาํแนกเป็นรายขอ้ 

  

 

 

๔๙ 

๔.๕ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัคุณธรรมของผูบ้ริหาร     

ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย 

กรุงเทพมหานคร ดา้นคุณธรรมต่อสังคมและสถาบนั โดยรวมและ

จาํแนกเป็นรายขอ้ 

  

 

 

๕๑ 

๔.๖ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัคุณธรรมของผูบ้ริหาร     

ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย 

กรุงเทพมหานคร ดา้นคุณธรรม จริยธรรมต่อตนเอง โดยรวมและ

จาํแนกเป็นรายขอ้ 

  

 

 

๕๒ 

๔.๗ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบคุณธรรมของผูบ้ริหารตามทศันะของ

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร          

จาํแนกตามเพศ 

  

 

๕๔ 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง   หน้า 
    

๔.๘ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ คุณธรรมของผูบ้ริหารตามทศันะของ       

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานครตาม

ทศันะของครูมธัยมศึกษาต่อคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา     

จาํแนกตามอาย ุ

  

 

 

๕๕ 

๔.๙ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ คุณธรรมของผูบ้ริหารตามทศันะ           

ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร

จริยธรรมของของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกตามวฒิุการศึกษา 

  

 

๕๖ 

๔.๑๐ แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบ คุณธรรมของผูบ้ริหารตามทศันะของครู

โรงเรียนมธัยมในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามวฒิุ

การศึกษา เป็นรายคู่ 

 

 

 

 

๕๗ 

๔.๑๑ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ คุณธรรมของผูบ้ริหารตามทศันะของครู

โรงเรียนมธัยมในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม

ประสบการณ์ทาํงาน 

  

 

๕๘ 
 
 


